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UNIVERSIDAD NACIONALDE TRUJILLO
; _ RECTORADO

RESOLUCION RECTORAL N° 1554-2014/UNT
Trujillo, 30 de julio de 2014

Visto el expediente N° 17814036E y Registro N° 30314036, promovido por el Gerente de Planificacién y
Desarrollo, sobre contraprestacion de trabajos especificos para el personal docente y administrativo de la UNT;

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N° 310-2014-GPD, el Gerente de Planificacién y Desarrollo, comunica que en reunion de
fecha 23.06.2014, sostenida con el Gerente de Investigacion, la Directora de Proyeccioén Social y Extension
Universitaria, el Director de Investigacién Cientifica, el Director de Desarrollo Organizacional y el Jefe de la
Unidad de Planeamiento, se acord6 sobre las actividades especificas que deben desarrollar tanto los docentes
como administrativos de la UNT, durante cinco sabados en cinco meses, en cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo 18° del Reglamento Interno: "Otorgamiento de Estimulo de Car4cter Social y Pago de Servicios
Operativos por participacién del Personal en Procesos de Admision y Examenes Sumativos Selectivos del
CEPUNT y Bolsa de Viveres de la UNT", por lo tanto solicita se emita la Resolucioén correspondiente
aprobando las actividades a realizarse durante las jornadas;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en el inc. b) del articulo 33° de la Ley 23733
concordante con los incisos a) y ¢) del articulo 178° del Estatuto Institucional;

SE RESUELVE:
1°) APROBAR la contraprestacion de trabajos especificos para el personal docente y administrativos,

que se realizara durante cinco sabados, en cinco meses, en horarios entre las 07:00am a 14:00pm, con
un minimo de cinco horas efectivas, cuyas fechas y actividades son las siguientes:

1° Sdbado 16.08.2014 : Formulacién y Gestion de Proyectos de Investigacion Cientifica
con Fondos del Canon y Fincyt.

2° Sdbado 06.09.2014 : Propuesta de Implementacion de la Ley Universitaria vy
Programa de Fortalecimiento Institucional — UNT.

3°Sabado 04.10.2014 : Analizar y Elaborar el Diagnéstico de las Publicaciones
Cientificas en la UNT.

4° Sébado 08.11.2014 : Propuestas de Implementacion de los Programas de
Responsabilidad Social.

5°Sabado 06.12.2014 ) Tema Libre para que las Unidades Académicas y Administrativas

prioricen temas relevantes para su unidad.

2°) DISPONER que la Gerencia de Recursos en coordinacién con la Gerente de Planificacion y
Desarrollo y la Gerencia de Proyeccién Social y Extension Universitaria, implementen las acciones

correspondientes para el cumplimiento de lo disp .-:'-..-..- presente Resolucion.
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